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En el informe que se describe a continuacion se presentan las acciones mas representativas y los magzachpepantes $e
Orinoquia, durante el afio 2017, en cabeza de su BeztEiprae el acompafiamiento y liderazgo de sus diferentes proceso
académico y administrativo, al igual que en la consolidacion de las relaciones interinstitucionales a nivel regional.
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Direccionamiento Institucional

ELEMENTOS ESTRATEGICOS DESTACADOS

La Sede Orinoquia de la Universidad Nacional de Colombia fue creada mediante el Acuerdo 40 del 23 de mayo
de 1996 del Consejo Superior Universitario. Surge en el marco de la Politica de Sedes de Frontera, bajo la
Rectoria del Profesor Guillermo Paramo Rocha, al considerar fundamental llevar la Institucién a las regiones
de frontera del territorio nacional, con labores de investigacién, docencia y extensién, a fin de participar
eficazmente en la construccion de la nacionalidad colombiana mediante la integracion de las grandes riquezas
naturales y culturales del pais, dentro del espiritu de fortalecimiento de la soberania nacional.

En cuanto a su proyeccién de futuro, la sede buscar alinearse de manera pertinente con las potencialidades
de la regién de la Orinoquia, mediante la articulacién de proyectos regionales, que promuevan el avance en
los campos social, cientifico y tecnolégico para fortalecer sus sectores estratégicos, promoviendo el
desarrollo regional de acuerdo a sus multiples potencialidades, como un escenario Gnico en la consolidacién
de la regi6n hacia el conocimiento y el desarrollo del oriente del pais.

EL Plan de Accién para el trienio 2016 - 2018 de la Sede Orinoquia, se constituye en su carta de navegacion
para el corto y mediano plazo, se formulé bajo un modelo de trabajo participativo liderado por la Direccién
de Sede, como un ejercicio de planeacidn estratégica que le permitird a la Sede Orinoquia avanzar hacia la
consolidacion de su gestion académico-administrativa, mediante la definicién de unas lineas de accién que
orientaran su trayectoria institucional como una de las sedes de presencia nacional, que por su ubicacién en
zona de frontera, debe atender las particularidades de su entorno y contribuir de esta manera en |la
construccién del proyecto de nacién desde la regién de la Orinoquia, garantizando su presencia en una zona
estratégica para el desarrollo social y econdémico del pais y fortaleciendo su trayectoria académica e
investigativa en la Regién de la Orinoquia, dentro del proyecto de reconocimiento y presencia en las fronteras
nacionales.

En el informe que se desarrolla a continuacién se presentan las acciones estratégicas y los mas importantes
logros alcanzados por la sede Orinoquia, en cabeza de su Direccién de Sede, con el acompafiamiento de sus
diferentes procesos, en los dmbitos académico y administrativo, al igual que en la consolidacién de las
relaciones interinstitucionales a nivel local, regional, nacional e internacional, durante la vigencia 2017.

Para facilitar la transferencia de conocimiento al entorno y fortalecer su presencia en la regién, la Sede
Orinoquia ha dado continuidad a su participacién en los mas representativos escenarios de consenso y
articulacién institucional del departamento, entre los cuales se destacan: Consejo Departamental de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CODECTI), Comité Departamental de Educacién Superior del Departamento de
Arauca; Comisién Regional de Competitividad del Departamento de Arauca; Consejo Seccional del Desarrollo
Agropecuario, Pesquero, Forestal, Comercial y de Desarrollo Rural del Departamento de Arauca (CONSEA);
Red Regional de Emprendimiento del Departamento de Arauca (Emprezar), entre otros. Lo anterior le ha
permito a la Sede Orinoquia consolidar un importante capital relacional, que le ha facilitado el logro de alianzas
estratégicas con el sector gubernamental, la empresa privada, los gremios de la produccién y la academia,
mejorando asf el reconocimiento social de la institucién en la regién.

COLOMBAIA

VERSIDAD NMACIONAL DE
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En el marco de la ley 489 de 1998 que establece la rendicién de cuentas a la ciudadania como el deber que
tienen las autoridades de la administracion pablica de responder, ante las exigencias que haga la ciudadania,
por el manejo de los recursos, las decisiones y la gestion realizada en ejercicio del poder que les ha sido
delegado, el dia el 31 de mayo de 2017, en horario de 9:00 a.m. a 12:30 m. en el auditorio principal de la Sede
Primaria de la Institucién Educativa General Santander, se desarrollé la Audiencia Piblica Regional de
Rendicién de Cuentas de la Sede Orinoquia, a través de la cual se dieron a conocer a la sociedad los principales
logros institucionales en los ejes misionales de formacién, investigacion y extensién de la vigencia 2016. El
evento contd con la participacion de cincuenta y cuatro (54) personas, entre directivos y docentes de las
Instituciones Educativas de Arauca, egresados, padres de familia; representantes del sector publico;
representantes del sector privado, de las Instituciones de Educacién Superior y de las organizaciones sociales.

Se resalta en este periodo el esfuerzo de la sede al incorporar dos (02) proyectos estratégicos en el marco de
su estrategia de regionalizacién, como aporte de la institucién a [a construccién de nacién; el primero se
denomina “Ecosistema de Innovacién para la Region de los Llanos”, el cual dio inicio a su actividades a partir
del segundo semestre de 2017 y cuyo objetivo es constituirse en un modelo formulado e implementado de
Ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para apoyar el desarrollo de la Regi6n de la Orinoquia,
promoviendo la cultura de la innovacién, mediante la gestién y el flujo de conocimiento entre las
universidades, los centros de investigacion, la oferta institucional de las regiones, las empresas y los mercados.

El segundo proyecto se denomina: Creacién y puesta en marcha del observatorio en "Frontera, territorio y paz",
que inicio actividades en junio de 2017 y a través del cual se espera generar un espacio dindmico que consolide
la regién de la Orinoquia como un referente en los temas de Frontera, Territorio y Paz; y que, a través del
ejercicio de la observacién y seguimiento a los hechos y acontecimientos mas relevantes de la regién, aporte a
la construccién de una paz estable y duradera.
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Balance de la gestion en el marco del Plan Global de Desarrollo
2015-2018 “Autonomia Responsable y Excelencia como un
Habito”

® PROGRAMAS

La UN. y el pos-acuerdo

SESQUICENTENARIO
UNIVERSIDAD MACIONAL DE COLOMEIA
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EJE 1. INTEGRACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES: UN CAMINO HACIA LA EXCELENCIA

La integracién de las funciones misionales se da de manera natural por la comunidad académica; no obstante,
dicha integracién sucede mds rapido y de mejor manera si se fomenta de forma deliberada y consciente. PGD
2016-2018. En este sentido, en este eje la sede Orinoquia pretende armonizar su funcion a través de sinergias
entre los procesos misionales de formacion, investigacion y la extensién. Entre las mayores apuestas que se
presentan para la vigencia 2017 esta la ampliacién de su planta docente, la sostenibilidad y ampliacién de
cobertura del programa especial de admisién y movilidad académica, el fortalecimiento de sus grupos y
semilleros de investigacién y la transferencia del conocimiento a través de la extensién, asi mismo importantes
esfuerzos en los procesos de internacionalizacién. A continuacién, se presenta las principales apuestas y
logros.

Programa 1. Fortalecimiento de la calidad de los programas curriculares.
- GESTION DE LA FORMACION

Etapa inicial y wvilidad del programispe@l de Admisidly MovilidadAcadémicaPeama

En los procesos de admisién (2017-02 y 2018-01) se obtuvieron 2.394 aspirantes. De estos, el 37% (890
aspirantes) son oriundos del departamento de Casanare, el 34% (840 aspirantes) del departamento de Arauca,
y el 19% (479 aspirantes) del departamento del Guaviare. Los porcentajes restantes se distribuyen en los
departamentos de Guainfa 3% (111 aspirantes), Vichada con 2% (39 aspirantes), Meta con 2% (31 aspirantes),
Boyacd con 1% (1 aspirante), Norte de Santander con 1% (2 aspirantes) y de otros departamentos, se presenté
un aspirante (1%). Ver anexos tablas 1y 2

En el afio de 2017 un total de 164 estudiantes iniciaron etapa de movilidad a las sedes andinas; 102 a la Sede
Bogotd, 41 a Medellin, 15 a Manizales y seis a Palmira. De esta poblacién, 120 son estudiantes que han
cursado un (1) periodo académico en la Sede de Presencia Nacional.

Programas de posgrado

La oferta de posgrado se realizd a través de cooperacién académica con otras sedes de la universidad, como
resultados del periodo se resalta: la gestion para la aprobacién y oferta de la Maestria en Construccién en
convenio con la Facultad de Arquitectura de la sede Medellin, [a Especializacién en Alta Gerencia en convenio
con la sede Manizales; estos programas iniciaron en el perfodo académico 2017-02. Se dio continuidad a la

: Maestria en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales; se gestiond la aprobacién y convocatoria de las
§ especializaciones en Derecho Administrativo, Instituciones Jurfdico Procesales y Derechos Humanos y Derecho
o Internacional Humanitario. Adicionalmente se graduaron 29 especialistas en Interventoria de Proyectos y
§ Obras. Ver anexos tabla 3

:

:

@ Movilidad académica.

" La movilidad entre sedes es una estrategia que la Sede ha venido desarrollando para vincular a estudiantes de
;: la misma Universidad a proyectos desarrollados por la Sede; durante el periodo cuatro estudiantes realizaron

movilidad entre sedes a la sede Orinoquia.
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La movilidad entrante nacional e internacional es otra estrategia que la sede ha venido implementando de
manera progresiva para fortalecer las relaciones interinstitucionales. Durante el periodo se recibieron dos
estudiantes bajo la modalidad entrante internacional y uno en movilidad entrante nacional.

Concurso Profesoral como estrategia para consolidar la propuesta académica en la regién.

La sede convoco cuatro cargos docentes de tiempo completo a través del Concurso Profesoral Orinoquia 2017,
la convocatoria incluyé cuatro perfiles en las dreas de Ciencias Humanas y Sociales, Ciencias Agrarias e
Ingenierias. Al proceso se inscribieron ochenta y ocho participantes, veintiocho fueron admitidos y nueve
aspirantes conformaron la lista de ganadores y elegibles. Los resultados finales permitieron tener tres
ganadores en los perfiles del drea de Ciencias Humanas y Sociales, ciencias agrarias e ingenieria y declarar un
cargo desierto. A la fecha, dos de los ganadores han aceptado el nombramiento en periodo de prueba.

- GESTION DE LA INVESTIGACION

En el marco del proyecto de inversién en investigacién No. 221 “Proyeccién y Promocién de la Investigacién y
la Creacion Artistica de [a Universidad Nacional de Colombia en el Ambito Internacional - Sede Orinoquia”, se
llevaron a cabo diferentes iniciativas, actividades y eventos investigativos de cardcter nacional e internacional,
con el objetivo de fortalecer y posicionar la produccién de investigacion y creacién artistica de la comunidad
académica. Dentro de las actividades ejecutadas se encuentran:

91 Dosconvocatorias de investigacparaestudiantes deregrado paredesarrollar lasignaturdrabajo de

grado en las modalidades plerticipacién en proyectos de investigacion o pasantiasgie@rinoquia

2017-1 y 20171, con las cualesefinancio la vinculacion de seis estudiantes para realizarbsjsstra
investigativos en tematica relacionada con las Ciencias Agropecuarias, Ciencias Humanas, Ciencias
Bioldgicas e Ingenieriager anexos tabla 4

Apertura dedosconvocatorias para la seleccion y vinculacion de estudiantes auxiliares osbdearios
Orinoquia 2014 y 20171l a través de las cuaksfinancio la vinculacion de veinticuatro estudiantes de

la sedeOrinoquia, y diecisiete estudianResamaen movilidd de laseds andinagpara untotal de

cuarenta y un estudiantes. Esos estudiantes se vincularon en procesos investigativos que se desarrollan en
los diferentes laboratorios y grupos de investigacion de la Universidad Ned@mbambiagomo las

Coleciones Biologicas desedeOrinoquia, Laboratorio de Compatibilidad Electromagnética, Grupo de
Investigacion en Monitoreo, Modelacion y Gestion de Cuencas Hidrica (GECH), evitne avtes®s

tablss 5y 6

Con el objetivo de propender por el desar@djroindustrial araucano mediante la transferencia de
conocimiento hacia los campesinos, gremios sectoriales, e instituciones educativas, en tematicas
relacionadas con los sectores de cacao, platano, arroz, carnes y especies promisorias de Id, biodiversida
se financio la realizacion debimposio sobre Investigacion para el Desarrollo de la AgroindUsiog Araucana
dias 24 y 25 de marzo de 2017. El evento conto con la asistencia de diecisiete conferencistas nacionales y
setenta y cincparticipantes.

A través de laonvocatoria nacional de apoyo a la difusiobn del conocimiento mediante eventos de
investigacion, creacion e innovacion 20018, como parte de la Articulacién con el proceso de
Extensionse cofinancié la organizaciéon de la “IV Version del Congreso Internacional en Desarrollo Rural
Sustentablesociedad Rural, Pos acuerdo y Desarrollo Sustent@itievo lugar en la ciudad de Y-opal
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Casanare los dias 11,12 y 13 de octubre de 2017. El evento cont6 con la parteipsei®n
investigadores internacionales, nueve conferencistas nacionales, siete ponencias y un promedio de ciento
cuarenta y tres participantes por dia.

Por medio de laonvocatoria nacional para el apoyo a la movilidad internagotaalUniversidad

Nacimal de Colombia 2012018, se financio la movilidad de dos investigadores internacionales con el
objetivo de participar como conferencistas en la “IV Versién del Congreso Internacional en Desarrollo Rural
Sustentable Sociedad Rural, Pos acuerdo y Ddisafastentable”.

Mediante la apertura dedanvocatoria para promover la movilidad con propésitos de investigacion de la
sedeOrinoquia 2012018, se financiaron nueve movilidades de estudiantes de pregradiesnian

como propositos: a) Preseanifm de resultados de investigacion en eventos de caracter nacional e
internacional; b) Movilidad inteedes para desarrollar la asignatura de Trabajo de Gradsesle la
Orinoquia; y c¢) Participar en actividades investigativas relacionados con leOrinoqu

En el transcurso del afio 2017 se desarrollaron actividades de colecta, preservacion, identificacion y
clasificacion de plantas vasculares e insectos de la Orinoquia con el fin de fortalecer, consolidar e
incrementar la Coleccion Botanica (Herbario¢mse HORI) y la Coleccion Entomolégica (CEO) de la
Sedearrojando los siguientes resultados:

Coleccién Botanica (HORI[olecta y preservacion de ciento cincuenta y dos (152) nuevas
morfoespecies (hierbas, arboles, arbustos, limepadoras no lefiosas entre otras) de un total de
1.705 morfoespecies recolectadas desde su creacion en el afio 2012.

Coleccién Entomolégica (CEOulecta y preservacion de ochenta y cinco nuevas morfoespecies de

un total 1535 morfoespecies colectadasd#esu creacion en el afio 2012.

- GESTION DE SERVICOS BIBLIOTECARIOS

Enelplandeaccién 2016-2018, se apostd a lamodernizacién, ampliacién y mejoramiento en la infraestructura
fisica y actualizacién de las colecciones de la biblioteca de la Sede Orinoquia con la compra de una sala de
lectura informal; un exhibidor giratorio hexagonal metalico con puerta, tres cubiculos cuadruples circulares
para individual o trabajo con portétiles y tabletas; un mueble de circulacién y préstamo y una maquina
desensibilizadora / Sensibilizadora de libros.

En cuanto al material bibliografico se realizé la adquisicion de 400 unidades en el 2017 en dreas como: ciencias
sociales, ciencias puras, literatura, ciencias de la tierra, ciencias agrarias y ciencias administrativas -
gerenciales.

Programa 2. Articulacion Universidadacion: la inclusiéon social y la equidad

COMUNICACION INSTITUCIONAL

- Divulgacién Académica y Cultural

SESQUICENTENARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMEIA

Desde el proceso de Divulgacién Académica y Cultural como apoyo estratégico de la Direccién de Sede y demas
g areas de la UN Sede Orinoquia se implementaron estrategias de comunicacion dirigidas a la zona de influencia
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de la Sede para la divulgacién de la oferta de los programas de pregrado ofertados a través del Peama, y
posgrado ofertados a través de convenios de cooperacién académica.

Paralelamente se cubrieron periodisticamente eventos institucionales internos y externos realizados por la UN
en la regién, los cuales fueron publicados en pagina de la Agencia de noticias UN y en medios de comunicacién
locales y regionales, asi como en redes sociales Facebook y Twitter; la pagina web www.orinoquia.unal.edu.co
y via correo electrénico. Ver anexo tabla 7.

- Centro de produccién radiofénica

El Centro de produccién radiofénica inaugurado en el mes de agosto de 2017, busca que la Universidad
Nacional de Colombia haga presencia e interactué con la sociedad mediante la red radiofénica RED RUN. A
través de este proyecto la sede Orinoquia tiene un didlogo directo con las comunidades donde tiene influencia,
conoce su territorio y permite dar a conocer su cultura como una fuente responsable de informacién académica
y de investigacién para la Orinoquia. Entre las actividades desarrolladas en este Centro, se encuentran la
instalacion técnica de los equipos de alta tecnologia dispuestos para tal fin; el Taller de Lineamiento, Narrativas
y Produccién de Contenidos Radiofénicos liderado por el Ministerio de Cultura y el apoyo de estrategias de
visibilizacién radiofénica por medio de productos radiales como clips y grabaciones completas de eventos
académicos realizados por las diferentes dependencias de la sede Orinoquia, los cuales son incluidos en la
programacién de UN Radio.

- GESTION DE LA EXTENSION

En el marco de la funcién misional de extensién de la sede, se encuentran en ejecucién tres proyectos
desplegados en dos programas asociados al Plan Global de Desarrollo:

Apoyo para el fortalecimiento de las cadenas productivas en los departamentos de Arauca y Casanare.

Se ha realizado acompafiamiento a cinco colegios rurales, dos colegios de Saravena, uno en Tame (Arauca) y
un colegio de Pore (Casanare) con 451 estudiantes capacitados en produccién agroecolégica y transformacién
de productos alimenticios. Se han realizado tres talleres de transferencia tecnolégica con participacién de 154
productores en produccion de cacao, lacteos, peces y produccién de abonos en los municipios de Tauramena,
Arauquita y Saravena. Asimismo, se establecid un cultivo de sébila con sistema de riego por goteo en la granja

2 experimental el Cairo y se disefiaron dos propuestas de nuevos productos a partir de desechos de la cadena
; productiva de cacao.

o

%‘: Fortalecimiento del nodo fronterizo de la sede Orinoquia.

:

< En este proyecto se realizaron cuatro foros de divulgacién de los servicios de extensién de la Universidad
- Nacional de Colombia con la participacion de conferencistas internacionales expertos en seguridad alimentaria
E. y nutricién de la regién de la Orinoquia. La participacién fue 33 asistentes en la ciudad de Puerto Carrefio
; (Vichada), 19 asistentes en Inirida (Guainia), 19 asistentes en Yopal (Casanare) y 35 asistentes en Arauquita
2

(Arauca) para un total de 106 asistentes en los eventos.
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Programa 3. Articulacién Universidad-Medio internacional: reconocimiento y confianza reciproca

Fortalecimiento de la movilidad académica y la cooperacién internacional para la proyeccion de la sede
Orinoquia a nivel internacional.

Se han realizado gestiones administrativas internacionales y un evento internacional con el fin de mejorar la
visibilidad de la Sede de Presencia Nacional Orinoquia a nivel internacional.

Actualmente se estd tramitando la suscripcién de cuatros convenios marcos y uno especifico con instituciones
de educacién superior internacionales asi: un convenio marco y uno especifico con la universidad de Carabobo;
un convenio marco con la universidad Simén Bolivar de Venezuela; un convenio marco con la universidad Rio
Grande Do Sul y un convenio marco con la Universidad Catélica de Brasilia.

Se han vinculado a los procesos de extensidn e investigacién de la Sede de Presencia Nacional Orinoquia, dos
estudiantes internacionales como pasantes, uno de ellos de la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro
de México y el otro de la Universidad Santa Cruz Do Sul de Brasil.

Dificultades identificadas
Planificacién de los eventos para realizar con anticipacién los procesos administrativos pertinentes.

EJE 2. INFRAESTRUCTURA FISICA Y PATRIMONIO: APOYO INDISPENSABLE PARA LA ACADEMIA.

La calidad de los procesos académicos guarda una estrecha relacién con la calidad de los espacios y la
infraestructura disponible en la Universidad, por lo cual es fundamental asegurar que estas capacidades estén
acordes con su acervo académico y con la altura de su riqueza patrimonial, y sean conservadas y fortalecidas.
PGD 2016-2018. Es asi como la sede Orinoquia ha realizado intervenciones en la infraestructura
Fisica y tecnoldgica orientada a potenciar el desarrollo de la funcién misional a través de la adecuacion
de espacios, la renovacion tecnolégica de las Tics y el fortalecimiento del equipamiento del sistema
los laboratorios de sede.

- Programa 5. Fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnolégica

& Para el periodo 2017 la sede Orinoquia a través del proyecto 217, Modernizacién y dotacién de la
: infraestructura fisica y del espacio publico de la sede Orinoquia de La Universidad Nacional De Colombia, se
o

5 realizaron las siguientes intervenciones en la infraestructura fisica:

< Ampliacién Biblioteca:

f La biblioteca se amplié en 125 M2, las obras incluyen pisos en porcelanato, luminarias led, instalaciones de
S vozy datos y puertas y ventanas en aluminio; mejorando de esta forma las condiciones de bienestar de la

comunidad educativa. Esta obra tuvo un valor de $ 160.000.000. Ver anexo registro fotogrdfico 1y 2.
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Ampliacién Edificio Administrativo:

El segundo piso del edificio administrativo fue ampliado en su segunda fase en 185 M2, mejorando de esta
forma las areas de cuatro oficinas las cuales se entregan con acabados de pisos en porcelanato, luminarias led,
sistema de voz y datos, puertas en vidrio templado, ventanas en aluminios, una baterfa de bafios y sistema de
voz y datos; mejorando de esta forma las condiciones laborales del personal administrativo, por un costo de
$ 200.000.000 Ver anexo registro fotogrdfico 3 y 4.

Obras civiles e instalaciones técnicas para los laboratorios de quimica, suelos y aguas

En el laboratorio de suelos y aguas se realizaron instalaciones de muebles, puertas y gavetas en los mesones
de concreto existentes, en el de aguas se instalé cielo raso en pvc, se instalaron 2 duchas de emergencia y las
superficies de los mesones del laboratorio de quimica fueron mejoradas mediante la aplicacién de resina
epoxica, con una inversion de $ 65.000.000

Infraestructura Parqueaderos:

El drea de parqueaderos fue mejorada en 200 M2 mediante la construccién e instalacién de una estructura
metdlica que soporta una cubierta en teja Standing Seam para 22 parqueaderos con una inversién de
$ 130.000.000 Ver anexo registro fotogrdfico 5 y 6.

Renovacién de la PTAR: $55.000.000

Se mejoraron las condiciones para el funcionamiento de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
mediante el disefio y la adecuacién de unas piscinas del campo de infiltracién, la realizacién de un
mantenimiento general de la PTAR que consistié en el lavado de los actuales filtros en grava y secado de los
tanques. Ademds, se le construyé un cerramiento en alambre. De esta forma se mejora la eficiencia del
tratamiento de aguas residuales de la Sede, contribuyendo asi con el medio ambiente.

Renovacién equipos de aire acondicionado:

Con el fin de mejorar las condiciones de bienestar de la comunidad académica y contribuir con el ahorro en el

sede
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