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CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS

DESCRIPCION

CALIFICACION A ASIGNAR

CALIFICACION OBTENIDA

(Nombre OFERENTE 1)

(Nombre OFERENTE 2)

(Nombre OFERENTE 3)

DE HABILITACION

Documentos a presentar con la oferta:
La oferta debera contener TODOS los documentos exigidos en el
Numeral 7 de la presente invitacion.

CUMPLE / RECHAZO
(Incluir calificacion, y en caso de
rechazo detallar las razones)

Objeto social o perfil requerido del oferente:
El oferente debe cumplir con el objeto social o perfil requerido por la
Universidad en el Numeral 1 de la presente invitacién.

CUMPLE / RECHAZO
(Incluir calificacién, y en caso de
rechazo detallar las razones)

Cumplimiento del objeto, obligaciones especificas y/o

pecificaciones té de los bi ylo servicios requeridos:
El oferente que no cumpla con todas las condiciones incumird en
causal de rechazo.

CUMPLE / RECHAZO
(Incluir calificacion, y en caso de
rechazo detallar las razones)

Vr. Disponibilidad Presupuestal ($)) Monto estimado de la
contratacién ($): (Opcional, incluir si es aplicable segun lo definido en
la invitacion)

El valor de la oferla presentada no podrd superar el valor de la
disponibilidad presupuestal o el monto estimado de la contratacién
definido por la Universidad para la invitacién.

CUMPLE / RECHAZO
(Incluir calificacion, y en caso de
rechazo detallar las razones)

CALIFICACION OBTENIDA

CUMPLE/RECHAZO

DE ASIGNACION DE PUNTAJE

previamente como CUMPLE)

(Aplicable cuando se invite a mas de un
proveedor, y cuando la oferta sea calificada

TITULOS PROFESIONALES DEBIDAMENTE SOPORTADOS Y
CONVALIDADOS EN COLOMBIA

60 PUNTOS A QUIEN PRESENTE
LOS TITULCS SOPORTADOS Y
CONVALIDADOS

EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO VALORADA ASI: DE UN ANO
A DOS AROS INCLUSIVE 15 PUNTOS; MAS DE DOS ANOS A
CINCO ANOS 25 PUNTOS; DE MAS DE CINCO ANOS EN
ADELANTE 40 PUNTOS

EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO
VALORADA ASI: DE UN ANO A DOS
ANOS INCLUSIVE 15 PUNTOS; MAS
DE DOS ANOS A CINCO ANOS 25

(Incluir cada criterio de asignacién de puntaje, segun lo estipulado en
la invitacion a presentar oferta(s))

( )puntosala ofetaque ( ), va
las deméds en forma proporcional
aplicando( )

MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR

100 PUNTOS

( ) puntos

( ) puntos

( ) puntos

ANTECEDENTES: (Segun aplique en cada caso, podrén inchurse antecadentes adicionales)

1. E1 5 de febrero de 2018, se invitd a a través de Invitacién Publica en la pagina de la Universidad Nacional de Colombia Sede Orinoquia
2. La fecha de cierre de la invitacion estuvo prevista para el 6 de febrero de 2018
3. A la fecha de cierre, presentaron propuestas los siguientes proponentes: No se presentaron oferentes

CONCLUSION: La oferta se declara desierta, porno presentarse ningun oferente.

Fecha de elaboracion: 7 del febrero de 2018

_mom_oc._n.o>mamz>m>om<moo
RESPONSABLE DL A INVITACION Y EVALUACION TECNICA
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LEGAL- NUBIA STELLA ESLAVA GOMEZ

Notas:

1. En los procesos de invitacion en que sea vélida la presentacién de una (1) sola oferta, el evaluador en la conclusin de este informe de evaluacién, debera dejar constancia de si la oferta
2, En caso de empate en el puntaje total de dos (2) 0 més propuestas, el evatuador deberd aplicar los criterios de
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