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CRITERIOS DE EVALUACION
CALIFICACION OBTENIDA
CRITERI DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR E N
8s 3 nmm>xmumn.mm ..m_u_mzbm (Nombre OFERENTE 2) {Nombre OFERENTE 3)
Documentos a presentar con la oferta: CUMPLE /! RECHAZO
La oferta deberd contener TODOS los documentos exigidos en el (Incluir calificacién, y en caso de CUMPLE
Numeral 7 de la presente invitacion. rechazo detallar las razones)
Objeto social o perfil requerido del oferente: CUMPLE / RECHAZO
El oferente debe cumplir con el objeto social o perfil requerido por la (Incluir calificacion, y en caso de CUMPLE
Universidad en el Numeral 1 de la presente invitacion. rechazo detallar las razones)
Cumplimiento del objeto, obligaciones  especificas yl/o
DE HABILITACION especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios requeridos: ocg_urm \: REGHAZO
El oferente cumpl n todas las condiciones incurrirda en (g califieackin, e caso.de CUMELE
St aucing cmealico = 22 ML rechazo detallar las razones)
causal de rechazo.
Vr. Disponibilidad Presupuestal ($)) Monto estimado de la
_nmn_”“_m.,nh“_nhh: ($): (Opcional, incluir si es aplicable segin lo definido en CUMPLE / RECHAZO
El valor de la oferta presentada no podrd superar el valor de la Unelipcalficacion y enicaso s UMRLE
2 : i rechazo detallar las razones)
disponibilidad presupuestal o el monto estimado de la contratacién
definido por la Universidad para la invitacion.
CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO
(50) puntos a quien cumpla con el
5 v titulo profesional relacionade con el
Farmacién académica objeto general a contratar y (0) puntos 5
DE ASIGNACION DE PUNTAJE 2 quien no lo presente
(Aplicable cuando se invite a mas de un
proveedor, y cuando la oferta sea calificada Se asignaran (50) puntos a quien
previamente como CUMPLE) cumpla con la experiencia laboral
Experiencia Laboral relacionada relacionada con el objeto general a 50
contratar y O puntos a quien no lo
presente.
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS ( 100 ) puntos () puntos ()puntos

ANTECEDENTES: (Segin apique en cada caso, podran incluirse antecedentes adicionales)

1. El 17 de abril se realizé convocatoria plblica N° 118, a través de la pagina web de la Universidad Nacional de Colombia Sede Orinoquia

2. La fecha de cierre de la invitacién estuvo prevista para el 19 de abril de 2018 a las 5:00pm.

3. Ellugar y medio de presentacién estaban definidos en el pliego de invitacién, siendo estos: contratacion_eri@unal.edu.co, para archivos digitales, y la oficina. 201 del Edificio de archivo central ubicado en el Km . via Cafio Limén en la ciudad de
Arauca, para archivos fisicos

4. A la fecha de cierre se presenta el proponente CESAR HANSY DUENAS BARRAGAN, quien envid archivos a través del correo electrénico: contratacion_ori@unal.educo alas 02:31 P.M.

CONCLUSION: La oferta mas favorable para la Universidad Nacional de Colombia Sede Orinoquia es la de CESAR HANSY BARRAGAN, teniendo en cuenta que cumplio cont odos los criterios establecidos en la presente invitacion.

Fecha de elaboracion; 23 de abril de 2018
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Responsable y evaluador (Rodrigo Enrigue Cardenas Acevedo)
Firma

000

ARrobado por (Yalvi mmvmm:nm Marta)

Firm:

Notas: w
1. En los procesos de invitacién en que sea valida la presentacion de una (1) sola oferta, el evaluador en la conclusian de este informe de evaluacion, debera dejar constancia de si la oferta econdmica es fabrable ¥ se encuentra dentro del estandar del mercado
2. En caso de empate en el puntaje total de dos (2] o mas. propuestas, el evaluador debera aplicar los criterios de desempate establecidos en Ia Invitacién, dejande constancia en éste formato, del criterio aplidado ¥ de su resultado final

3. Cuando la evaluacién se haga por comparacién de items y valores unitanos para asignar parciaimente la contratacién a varios proponentes, la conclusién debera estar sustentada en cuadros comparativos de items y valores unitarios, anexos a la presente evaluacion

4. En el caso de requerirse firmas adicionales en este formato, podran incluirse.
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