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Invitacion Consecutivo No.: 80 De: (Afio) 2018

CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION OBTENIDA
CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR PABLO ALIRIO JIMENEZ
MOSQUERA C.C 80.763.636 (Nombre OFERENTE 2) (Nombre OFERENTE 3)
Documentos a presentar con la oferta: CUMPLE / RECHAZO
La oferta debera contener TODOS los documentos exigidos en el| (Incluir calificacion, y en caso de CUMPLE
Numeral 7 de la presente invitacion. rechazo detallar las razones)
Objeto social o perfil requerido del oferente: CUMPLE [/ RECHAZO
El oferente debe cumplir con el objeto social o perfil requerido por la|  (Incluir calificacion, y en caso de CUMPLE
Universidad en el Numeral 1 de la presente invitacion. rechazo detallar las razones)
— e T e STORR o o et
El _u* N | AR y dici Sauetidos: (Incluir calificacién, y en caso de CUMPLE
oferente que no cumpla con todas las condiciones incurrira en rechazo detallar las razones)
causal de rechazo.
Vr. Disponibilidad Presupuestal ($)/ Monto estimado de la
MM“__”_NMMMUN_M_,_M:MW_ (Opcional, incluir si es aplicable segin lo definido CUMPLE / RECHAZO
v (Incluir calificacion, y en caso de CUMPLE
_m‘_ <m_0q de la oferta presentada no _uca:.m superar el valor n_m..mm rechazo detallar las razones)
disponibilidad presupuestal o el monto estimado de la contratacion
definido por la Universidad para la invitacion.
CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO CUMPLE
Formacién académica adicional: Se asignaran 20 puntos por cada 60 0
titulo relacionado con el objeto a contratar, sin superar 60 puntos.
_.um >m_mzbn_Oz,Um, _ucza..b._m Experiencia adicional: Se asignaran 5 puntos por cada mes
(Aplicable cuando se invite a mas n_m YN ladicional de experiencia relacionada con el objeto a contratar, sin 40 40
proveedor, ¥ cuando la oferta sea calificada superar 40 puntos.
previamente como CUMPLE)
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS (40 ) puntos ()puntos ( )puntos

ANTECEDENTES: (Segun aplique en cada caso, podran incluirse antecedentes adicionales)

1. El 20 de marzo de 2018, se publicé en la pagina web de la Sede Orinoquia la invitacién publica No. 080 de 2018
2. La fecha de cierre de la invitacion estuvo prevista para el 21 de marzo de 2018.
3. A la fecha de cierre, presentaron propuestas los siguientes proponentes: PABLO ALIRIO JIMENEZ MOSQUERA

CONCLUSION: La oferta mas favorable para la Universidad es la de PABLO ALIRIO JIMENEZ MOSQUERA, teniendo en cuenta que en los criterios de desempate se estipulé: "Se seleccionara el proponente que presente la mayor experiencia laboral
relacionada con el desarrollo de actividades deportivas". El proponente cumplié a satisfaccion con todos los criterios establecidos en la presente invitacion y obtuvo mayor tiempo en experiencia laboral realacionada.

Fecha de elaboracion: 16 de abril de 2018.

Firm. Firma

-
gﬁ#mao por (Yalvi Hmumqmnnm Marta) Responsable invitaciémy ¢ w\m_cmo,o: (Rodrigo Enrique Céardenas Acevedo)

Notas: \ Y
1. En los procesos de invitacién en que sea valida la presentacion de una (1) sola oferta, el evaluador en la conclusion de este informe de evaluacion, debera dejar constancia de sila oferta econémica es faverable y se encuentra dentro del estandar del mercado.
2. En caso de empate en el puntaje total de dos (2) o mas propuestas, el evaluador debera aplicar los criterios de desempate establecidos en la Invitacion, dejando constancia en éste formato, del criterio aplicade y de su resultado final.

3. Cuando la evaluacién se haga por comparacién de items y valores unitarios para asignar parcialmente la confratacién a varios proponentes, la ion deberd estar en cuadros comparativos de items y valores unitarios, anexos a la presente evaluacion.

4. En el caso de requerirse firmas adicionales en este formato, podran incluirse.




