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“CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE UN DOCENTE 

OCASIONAL PARA EL ÁREA DE CIENCIAS AGRÍCOLAS” 

 

1. PERFIL 

 

Se requiere la contratación de un (01) docente ocasional en el área de ciencias 

agrícolas como apoyo en asignaturas relacionadas con dicha área y en investigación 

con grupos de semillero de investigación. El docente debe contar con experiencia 

mínima de un (01) año como profesor en asignaturas relacionadas con el área. Perfil 

profesional en ingeniería agronómica, ingeniería agroecológica o ingeniería agrícola. 

Dos años de experiencia docente /profesional relacionada al área tiempo completo o 

con un posgrado (cursando o finalizado). Tener una excelente disposición para 

trabajar en equipo, buenas relaciones personales, contar con disposición, flexibilidad 

y disponibilidad de trabajo en la ciudad de Arauca – Arauca (trabajo presencial). 

 

2. OBJETO GENERAL PARA CONTRATAR 

 

Prestar servicios profesionales como docente ocasional en diferentes asignaturas 

relacionadas con el área de ciencias agrícolas en la sede Orinoquía de la Universidad 

Nacional de Colombia, así como apoyo en el manejo de semilleros de investigación de 

la sede.   

 

3. NÚMERO DE PERSONAS A CONTRATAR: Una (01) 

 

4. TIPO DE CONTRATO: Orden Contractual de Prestación de Servicios (el salario 

se ajustará según puntuación de la hoja de vida. 

 

5. ACTIVIDADES A REALIZAR 

 

➢ Dirigir y conducir las asignaturas de ciencias de la tierra e introducción a 

la ingeniería agrícola, bajo la supervisión del profesor de planta encargado 

del área en la sede Orinoquía.   

➢ Realizar la preparación de clases de las asignaturas de ciencias de la tierra 

e introducción a la ingeniería agrícola. 

➢ Realizar las evaluaciones y calificaciones de los diferentes parciales 

exámenes y diferentes pruebas de las asignaturas de ciencias de la tierra 

e introducción a la ingeniería agrícola. 
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➢ Incluir en la plataforma institucional las calificaciones ponderadas 

provenientes de las diferentes calificaciones de las asignaturas de ciencias 

de la tierra e introducción a la ingeniería agrícola. 

➢ Apoyar sinérgicamente en las diferentes actividades realizadas en la granja 

El Cairo, ubicada en la sede Orinoquía.  

➢ Apoyar en las diferentes actividades del semillero de investigación 

“Agroecología y Estudios Agrícolas en la Orinoquía”  

 

6. PERIODO ESTIMADO DE EJECUCIÓN DE LA ORDEN: 

 

cuatro (04) meses, con posible extensión del contrato 

 

7. FORMA DE PAGO 

 

Pagos mensuales con el valor del salario acordado en el contrato 

 

8. DOCUMENTOS A PRESENTAR 

 

Los interesados deberán enviar hoja de vida función pública con los respectivos 

soportes (certificados de formación y experiencia) al correo greyesm@unal.edu.co, 

colocando como asunto: “ Convocatoria No 1_Docente Área Agrícola_2025 1S” .  Para 

los ciudadanos colombianos menores de 50 años será obligatorio presentar copia de 

la Libreta Militar. 

 

Nota: Al oferente seleccionado se solicitará el registro de la información subiendo los soportes 

a que haya lugar, en el Sistema de Información y Gestión de Empleo Público (SIGEP), previo a 

elaboración de la orden contractual. Sin el cumplimiento de este requisito no se puede continuar 

el proceso contractual. 

 

9. CRITERIOS DE SELECCIÓN: 

 

La Universidad Nacional de Colombia Sede Orinoquía efectuará la verificación de la 

documentación presentada por cada proponente, cuyo cumplimiento permitirá que se 

pueda entrar a evaluar las propuestas recibidas. 

 

Las propuestas admitidas, serán evaluadas y calificadas de acuerdo con los siguientes 

criterios establecidos: 
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ASIGNACIÓN DE PUNTAJE PUNTAJE 

Entrevista: Valoración de habilidades, 

aptitudes, debilidades, comunicación, 

conocimiento e interés. Se asignarán 50 

puntos a los aspectos valorados en la 

entrevista, sin superar los 50 puntos. 

50 

Formación académica: Se asignarán 50 

puntos a la formación relacionada con el 

perfil, sin superar los 50 puntos. 

50 

TOTAL 100 PUNTOS 

 

10. CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

En caso de presentarse un empate, la Universidad seleccionará al proponente 

egresado de la Universidad Nacional de Colombia y/o que presente mayor tiempo en 

la experiencia laboral relacionada con las actividades a contratar. 

 

11. CRONOGRAMA 

 

Validación hojas de vida Hasta el 09 de marzo de 2025 

Evaluación y selección Del 10 al 12 de marzo de 2025 

Publicación de resultados 
A través de correo electrónico por parte 

de la dirección de sede. 

 

12. CONTACTO 

 

Correo electrónico: greyesm@unal.edu.co 

 

Nota: Contra este proceso de selección de personal no se presenta ningún recurso de apelación 

teniendo en cuenta que es un proceso interno de la Universidad Nacional. 
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