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CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE  
DOCENTES OCASIONALES Y ESPECIALES EN LA SEDE ORINOQUIA PERÍODO 

ACADÉMICO 2025-1S 
 
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA 
 
Vincular mediante contrato a término fijo a cinco (5) docentes ocasionales y dos (02) 
docentes especiales presenciales a la Universidad Nacional de Colombia Sede 
Orinoquía, en el período académico 2025-1S. 
 
TÉRMINOS PARA LA PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y SELECCIÓN: 
 

⮚ Presentación de la hoja de vida en formato PDF con sus respectivos soportes. 

⮚ Las certificaciones laborales deben contener como mínimo, la siguiente 
información: 
a) Nombre de la institución a la cual prestó los servicios. 
b) Tipo de vinculación: (docente, contratista, etc...) 
c) Dedicación: (tiempo completo, medio tiempo, cátedra,...) 
d) Tiempo laborado: (fecha de inicio y fecha de terminación del contrato) 
e) Intensidad horaria semanal. 
f) Asignaturas dictadas y si fue a nivel de pregrado, posgrado, etc. 

 
ESTÍMULO ECONÓMICO MENSUAL 
 
De acuerdo con la hoja de vida del aspirante. 
 
CRITERIOS DE SELECCIÓN: 
 
La Universidad Nacional de Colombia Sede Orinoquia efectuará la verificación de la 
documentación presentada por cada aspirante, cuyo cumplimiento permitirá que se 
pueda entrar a evaluar las propuestas recibidas. 
 
Las propuestas admitidas, serán evaluadas y calificadas de acuerdo con los siguientes 
criterios establecidos: 

 

DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE PUNTAJE 

Experiencia laboral:  Se asignarán 5 puntos por cada tres (3) meses de 
experiencia relacionada con el perfil, sin superar los 30 puntos. 30 puntos 
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Formación académica: Se asignarán 13 puntos por maestría o 
especialidad en el área relacionada y 17 puntos por Doctorado o 
Postdoctorado relacionado con el perfil, sin superar los 30 puntos. 

    30 puntos 

Entrevista. Se asignará hasta 40 puntos por las habilidades orales y 
aptitudes presentadas al momento de ser entrevistado. 

40 puntos 

TOTAL 100 puntos 

 

⮚ CRITERIOS DE DESEMPATE 
En caso de presentarse un empate, la Universidad seleccionará al aspirante que 
presente mayor tiempo en la experiencia docente y/o profesional. 
 
DOCUMENTOS REQUERIDOS 
 
Los interesados deberán enviar hoja de vida en formato PDF al siguiente correo 
unidocyfor_ori@unal.edu.co. Para los ciudadanos colombianos menores de 50 años 
será obligatorio presentar copia de la Libreta Militar. 
 
CRONOGRAMA 
 

Apertura de convocatoria 10 de enero de 2025 

Cierre de convocatoria 16 de enero de 2025 

Publicación y citación a entrevistas a 
aspirantes preseleccionados 

Desde el 17 al 21 de enero de 2025 

Evaluación y selección 
Desde el 21 de enero hasta 23 de enero 
de 2025 

Publicación de resultados 24 de enero de 2025 

 
PROCESO DE SELECCIÓN 
 

➢ Revisión de hojas de vida y preselección. 

➢ Entrevista. 

➢ Publicación de resultados finales. 
 
RELACIÓN DE VACANTES OFERTADAS 
 

CANTIDAD DE 
DOCENTES A 

REQUERIR 

TIPO DE 
VINCULACIÓN 

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO 

2 
Docente 

Ocasional 

Título Pregrado en enfermería con inscripción en RETHUS, con 
Maestría en Enfermería o en Educación o en Áreas Afines. Tener 
Mínimo 2 años de experiencia en servicios asistenciales: 

mailto:unidocyfor_ori@unal.edu.co
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hospitalización, urgencias o unidades de cuidados intensivos. 
Certificado de soporte vital básico (no superior a dos años) 
Dominio de los conocimientos y prácticas básicas fundamentales 
para el cuidado de enfermería, liderazgo, comunicación asertiva y 
efectiva, proactividad y compromiso docente. 
Conocimientos en herramientas ofimáticas (Excel, PowerPoint, etc). 
Contar con la vacunación al día de Tétanos, Hepatitis B y titulaciones 
reactivas, Fiebre Amarilla, Triple viral, Influenza, Covid 19. 

2 
Docente 

Ocasional 

Título pregrado en Farmacia, Química Farmacéutica, Medicina o 
afines con posgrado (Especialización, Maestría o Doctorado) y 
experiencia profesional y/o docente. 

1 
Docente 

Ocasional 

Título de pregrado en psicología con posgrado (Especialización, 
Maestría o Doctorado) en el área Psicosocial; que tenga experiencia 
profesional de dos (02) años de práctica clínica en salud mental y 
promoción de la salud. 

2 Docente Especial 

Título Pregrado en enfermería con inscripción en RETHUS, con 
Maestría en Enfermería, Educación, Salud Mental o Psiquiatría o en 
Áreas Afines y Soporte vital básico BLS Certificado. Acreditar 
experiencia docente de nivel universitario, con una intensidad 
mínima de quinientas (500) horas de docencia. Tener mínimo 4 años 
de experiencia en servicios asistenciales en los que se brinde 
cuidado directo al paciente en internación, de preferencia servicios 
de hospitalización, tener aptitudes para la enseñanza y manejo de 
grupos. 
Acreditar título de Especialidad en el área de la Salud o de Maestría 
en las demás áreas, y producción académica reconocida por la 
Universidad equivalente a treinta (30) puntos como mínimo. 
Conocimientos de las ciencias básicas (morfología, fisiología, 
microbiología, farmacología) y las ciencias humanas que le permitan 
enseñar sobre el cuidado de enfermería a personas hospitalizadas y 
ejecutar los procedimientos básicos de cuidado. 
Conocimientos en herramientas ofimáticas (Excel, PowerPoint, etc). 
Conocimientos en las áreas de pedagogía, investigación y 
administración que le permitan orientar el desarrollo de la 
asignatura y el equipo profesional vinculado. 
Disponibilidad para residir en el municipio de Arauca (Arauca). 

 
Contacto: 
Correo electrónico: unidocyfor_ori@unal.edu.co  
Teléfono: (1) 3165000 extensión 29793 
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