Universidad Nacional de Colombi
Sede Orinoquia

Servicios

EGRESADO

Estamos orientados a fortalecer la relacion Universidad - Egresados
a través de estrategias y acciones que permitan la vinculacién

de los graduados a los procesos de caracter misional y soporte
institucional. EL programa promueve la vinculacion de los
egresados con la Universidad en los campos académicos, culturales
y sociales. De esta manera, se busca el desarrollo personal,
profesional y empresarial de los egresados, asi como su aporte al
mejoramiento de los procesos académicos.




Los ejes de la actividad
con los egresados son:

Académicos: Aumentar la presencia y participacion aca-
démica de los egresados UNAL en los procesos de forma-
cién, investigacién y extension que brinden insumos para
realizar procesos de autoevaluacién, evaluacion y acre-
ditacién de los programas académicos e institucionales.

Socioculturales: Generar espacios de transferencia de
experiencias profesionales, culturales, deportivas y per-
sonales entre egresados y estudiantes en formacién con
el fin de construir redes sociales de apoyo y construccion
social. Facilitar el acceso de los egresados a toda la oferta
cultural de la Universidad Nacional de Colombia.

Fomento al emprendimiento y la innovacién: Promo-
cionar los nuevos saberes, tecnologias y trabajos de los
egresados para el desarrollo del pais.

Capital social y organizacion: Apoyo a las asociaciones
y redes de egresados UNAL a través de la gestidn para
intercambio de Informacién y aportes derivados de las
experiencias laborales, investigativas y organizativas de
los egresados. Estas asociaciones y redes serdn gestiona-
das y fortalecidas desde las Facultades de la Universidad

De monitoreo y evaluacion de su desempeiio laboral,
profesional, ético y corresponsable: Evaluar el impacto
social de los egresados de la universidad dentro y fuera
deella.

Finanzas, acceso a servicios, empleo y, solidaridad so-
cial: Fortalecer la cultura de la corresponsabilidad social
de los egresados mediante la oferta de mecanismos y
opciones para la preparacién a la vida laboral, el ingreso
al medio laboral, la generacion de nuevas oportunidades
laborales y la preparacion para el retiro laboral de los
egresados pensionados.



SERVICIO Difusion y acceso de ofertas laborales a través del
Sistema de Informacién de Egresados (SIE)

Facilitar la vinculacion entre la demanda laboral de la comunidad de egresados de la UNAL Sede

Descripcion Orinoqufa y la oferta de vacantes de organizaciones empleadoras a través del Sistema de Informa-

cién de Egresados (SIE), con el fin de apoyar al egresado en su incorporacién al mercado de trabajo.

¢Es totalmente en linea? Si
¢Requiere pago? No, es gratuito.

Resultado que se obtiene Publicacién de oferta laboral (Empleador) o Postulacién a oferta laboral (Egresado)

Horario de Atencion Lunes a viernes 8:00 a.m. a 12:00 p.m.y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Forma de solicitar el tramite o servicio

Documentos N/A

REQUISITO
Estar en estado ACTIVO en la base datos del Sistema de Informacién de Egresados (SIE)

Requisitos/Pasos PASOS

1. Realizar la publicacion de la oferta laboral en el SIE. (Empledor).

2. El egresado ingresa al SIE y se postula a la oferta laboral de su interés

Tiempo de realizacion De acuerdo a publicacién de ofertas laborales.

Informacién de contacto

www.egresados.unal.edu.co

Pagina web

www.orinoquia.unal.edu.co

Teléfono: (1) 3165000 Ext. 29771
Correo Electrénico agresados_ori@unal.edu.co
m kildmetro 9 via Arauca Tame, Campus Universitario Sede Orinoquia, Oficina de Egresados



